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СОВЕТ МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕВЕРСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 18.06.2024                                                                                                                        № 177
село Михайловское

О денежном содержании главы Михайловского сельского поселения, замещающего выборную муниципальную должность и оплате труда муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения Северского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае" в целях упорядочения оплаты труда главы Михайловского сельского поселения, замещающего выборную муниципальную должность и оплате труда муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения Северского района, Совет Михайловского сельского поселении Северского района РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном содержании главы Михайловского сельского поселения, замещающего выборную муниципальную должность согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Утвердить размер должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения главе Михайловского сельского поселения, замещающего выборную муниципальную должность, согласно приложению № 2 к настоящему решению.

3. Утвердить Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения Северского района согласно приложению № 3 к настоящему решению.

4. Утвердить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения Северского района согласно приложению № 4 к настоящему решению.

5. Установить размеры окладов за классный чин муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения Северского района согласно приложению № 5 к настоящему решению.

6. Утвердить Положение о порядке выплаты премии муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющихся 

муниципальными должностями муниципальной службы администрации Михайловского сельского поселения Северского района согласно приложению № 6 к настоящему решению.

7. Утвердить Положению об условиях оплаты труда работников администрации Михайловского сельского поселения Северского района, занимающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы согласно приложению № 7 к настоящему решению.

8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий год.

9. Считать утратившими силу решения Совета Михайловского сельского поселения от 11.11.2021 года № 86 "О денежном содержании главы Михайловского сельского поселения, замещающего выборную муниципальную должность и оплате труда муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения Северского района».
10. Настоящее решение вступает в силу с 1 июня 2024 года

Глава Михайловского сельского

поселения Северского района                                                       Е.С. Клименченко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета 

Михайловского сельского поселения Северского района

от 18.06.2024 года № 177
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, Михайловского сельского поселения Северского района

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения денежного вознаграждения выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, Михайловского сельского поселения Северского района.


2.Оплата труда.

2.1. Выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе в Михайловском сельском поселении Северского района, устанавливается денежное вознаграждение, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее – дополнительные выплаты). 

2.2. Размер денежного вознаграждения главы Михайловского сельского поселения Северского района, как выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, устанавливается согласно приложению № 2 к настоящему решению.

2.3. К дополнительным выплатам относятся:

 премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты, которых определяется в соответствии с разделом 3 настоящего положения (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается);

 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в соответствии с разделом 4 настоящего положения.

2.4. Размер денежного вознаграждения может увеличиваться (индексироваться) в сроки в пределах размера повышения (индексации) денежного содержания государственных гражданских служащих Краснодарского края.

При увеличении (индексации) денежного содержания его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.5. При формировании фонда оплаты труда главы Михайловского сельского поселения, как выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, сверх средств, направленных для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):


1) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год в размере 1,5 ежемесячных денежных вознаграждений;


2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех ежемесячных денежных вознаграждений.

3. Выплата премии по итогам работы за месяц и год

3.1. Выплата премии по итогам работы за месяц (квартал и год (далее - премия) производится из утвержденного фонда оплаты труда ежемесячно и в конце года в следующем размере:

- 1,5 % ежемесячно от денежного вознаграждения выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, Михайловского сельского поселения Северского района;

- в конце года в пределах средств фонда оплаты труда, и максимальными размерами не ограничивается. 
Решение о выплате премии по итогам работы за год главе Михайловского сельского поселения Северского района, как выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, оформляется распоряжением администрации Михайловского сельского поселения, проект которого готовится общим отделом администрации Михайловского сельского поселения.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи

4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) и материальная помощь главе Михайловского сельского поселения Северского района, как выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере четырех  ежемесячных денежных вознаграждений (единовременная выплата - трех ежемесячных денежных вознаграждений, материальная помощь –в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения).

4.2. В случае предоставления главе Михайловского сельского поселения Северского района, как выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям, выплата единовременной выплаты производится один раз при первом или втором его предоставлении  в текущем календарном году.

Материальная помощь может быть выплачена в любой иной срок в течение календарного года.

Начальник общего отдела                                                                      Т.Л. Иванова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета 

Михайловского сельского поселения Северского района

от 18.06.2024 года № 177
РАЗМЕР

Денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения 

главы Михайловского сельского поселения Северского района, как выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
	Наименование должности
	Денежное вознаграждение (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (денежных вознаграждений)

	Глава поселения
	11016,0
	5


Начальник общего отдела                                                                    Т.Л. Иванова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета 

Михайловского сельского поселения Северского района
от 18.06.2024 года № 177
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда муниципальных служащих

 администрации Михайловского сельского поселения Северского района

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае".

Настоящее Положение определяет состав, размеры, условия и порядок оплата труда муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения Северского района.


1. Оплата труда муниципального служащего администрации Михайловского сельского поселения Северского района производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. Размеры месячного должностного оклада муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения (далее – муниципальный служащий) и размер ежемесячного денежного поощрения устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему решению.

Размер окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему решению.

Должностные оклады и оклады за классный чин могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. К дополнительным выплатам относятся:

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

в) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

г) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачиваются по соответствующим должностям муниципальной службы, и порядок выплаты надбавки определяется распоряжением администрации Михайловского сельского поселения.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.3. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты, которых определяется приложением № 6 к настоящему решению (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается).

3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих предоставляется в соответствии с положением, утвержденным постановлением администрации Михайловского сельского поселения.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение, размер которого устанавливается согласно приложению № 4 к настоящему решению.

4. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими законами и иными нормативно правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

5. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):


1) оклада за классный чин в размере трех должностных окладов;


2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;


3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере четырнадцати должностных окладов;


4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год в размере восьми должностных окладов;


5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов;


6) ежемесячное денежное поощрение в размере 38,4 должностных окладов в год.


6. Глава администрации Михайловского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в пункте 5 настоящего положения

Начальник общего отдела                                                                     Т.Л. Иванова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета 

Михайловского сельского поселения Северского района

от 18.06.2024 года № 177
РАЗМЕРЫ

месячных должностных окладов и ежемесячного денежного

 поощрения муниципальных служащих администрации 

Михайловского сельского поселения 

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Начальник отдела
	8370,0
	3,2

	Ведущий специалист
	7712,0
	3,2


Начальник общего отдела                                                                 Т.Л. Иванова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

Михайловского сельского поселения Северского района
от 18.06.2024 года № 177
РАЗМЕРЫ

окладов за классный чин муниципальных служащих 

администрации Михайловского сельского поселения
	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Муниципальный советник 1 класса
	3291

	Муниципальный советник 2 класса
	3080

	Муниципальный советник 3 класса
	2861

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2531

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2308

	Советник муниципальной службы 3 класса
	2091

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1980

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1653

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1540

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1320

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1210

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	990


Начальник общего отдела                                                             Т.Л. Иванова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

Михайловского сельского поселения Северского района
от 18.06.2024 года № 177
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке выплаты муниципальным служащим и работникам, занимающих должности,

 не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Михайловского сельского поселения Северского района премии по итогам работы за месяц (квартал) и год

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законами Краснодарского края "О муниципальной службе в Краснодарском крае", Уставом Михайловского сельского поселения Северского района.

1.2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей.

1.3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии по результатам работы за месяц (квартал) и год муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

2. Порядок и условия премирования муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

2.1. Премирование муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации Михайловского сельского поселения Северского района производится по результатам работы с учетом личного вклада в осуществление функций органов местного самоуправления, определенных уставом Михайловского  сельского поселения Северского района, положениями об отделах, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

2.2. Средства на выплату премий предусматриваются в пределах установленного годового фонда оплаты труда. 

2.3. Премирование муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не являющихся муниципальными должностями муниципальной службы администрации Михайловского сельского поселения Северского района, представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета в год: 

- для муниципальных служащих администрации Михайловского сельского поселения Северского района – в размере восьми должностных окладов

- для работников, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы - в размере восьми должностных окладов;
2.4. При недостаточности годового фонда .на выплату премий, сложившаяся экономия по фонду оплаты труда  направляется на премирование муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации Михайловского сельского поселения Северского района (максимальный размер премии в пределах фонда оплаты труда  не ограничивается, премия может устанавливаться в процентах или конкретно суммой не превышая годовой фонд оплаты труда).
3. Основные показатели, учитываемые при установлении 

размера премии

1. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии по итогам работы, являются:

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

- компетентность в принятии управленческих решений;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

2. Администрация в лице главы Михайловского сельского поселения Северского района в пределах экономии по установленному фонду оплаты труда имеет право выплатить премию муниципальным служащим в связи с:

а) успешным выполнением особо важных и сложных заданий руководства;

б) образцовым досрочным выполнением заданий;

в) внедрением новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

г) разработкой и внедрением рационализаторских предложений;

д) выполнением с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей или обязанностей отсутствующего работника;

е) многолетним и добросовестным трудом;

ж) оказанием помощи в работе молодым специалистам.

3. Конкретный размер премии устанавливается главой Михайловского сельского поселения Северского района (максимальный размер премии в пределах фонда оплаты труда не ограничивается), премия может устанавливаться в процентах или конкретно суммой.

4. При ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, 

  конкретных поручений руководителя или в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины главой Михайловского сельского поселения может быть принято решение о полном или частичном лишении (снижении размера) премии.

5. Основаниями для снижения размера премии муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации Михайловского сельского поселения Северского района (отказа в премировании) являются факты, изложенные в служебной записке руководителя отдела (непосредственного руководителя):

1) о несоблюдении установленных сроков выполнения поручений руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

2) о недостаточном уровне исполнительской дисциплины;

3) о низкой результативности работы;

4) о ненадлежащем качестве работы с документами, невыполнении поручений начальников отделов, указаний и распоряжений представителя нанимателя (работодателя);

5) о недостаточном уровне профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений;

6) о несоблюдении правил служебного поведения муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации Михайловского сельского поселения Северского района и правил внутреннего трудового распорядка.

Не подлежат премированию муниципальные служащие, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание в текущем месяце.
          6. Решение о выплате премии принимается главой Михайловского сельского поселения Северского района и оформляется распоряжением администрации,

           Проект распоряжения администрации готовит общий отдел администрации.

Начальник общего отдела                                                                    Т.Л. Иванова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

Михайловского сельского поселения Северского района
от 18.06.2024 года № 177
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников администрации 

Михайловского сельского поселения Северского района, 

занимающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Михайловского сельского поселения, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – Положение) разработано в целях упорядочения их оплаты труда.

2. Оплата труда и материального стимулирования


2.1. Оплата труда работников администрации Михайловского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы (далее – работники) состоит из месячного должностного оклада (далее – должностного оклада), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).


2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются решением Совета Михайловского сельского поселения (прилагается).


2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах, установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными актами.


При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


2.4. К дополнительным выплатам относятся:


 ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 100 процентов должностного оклада, порядок выплаты и размер которой определяется главой Михайловского сельского поселения;


 премии по результатам работы за месяц, квартал, год, (максимальный размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется главой Михайловского сельского поселения;


 ежемесячное денежное поощрение – в размере до полутора должностных окладов;


 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере до четырех должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением утвержденным постановлением администрации Михайловского поселения.


2.5. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными актами.


2.6. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направленных для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):


2.6.1. ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере до двенадцати должностных окладов;


2.6.2. премий по результатам работы:


- в размере до восьми должностных окладов



2.6.3. ежемесячного денежного поощрения – в размере до восемнадцати должностных окладов;


2.6.4. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере до четырех должностных окладов.


2.7. Глава Михайловского сельского поселения имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.6. настоящей статьи.

Начальник общего отдела                                                                     Т.Л. Иванова

 ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению об условиях оплаты труда работников администрации

Михайловского сельского поселения Северского района, занимающих

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников администрации

Михайловского сельского поселения, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы 

	Наименование должности (профессии)
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Водитель
	5609,0


Начальник общего отдела                                                                    Т.Л. Иванова
